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CRITERII DE EVALUARE A PROTOCOLULUI DE CERCETARE 
 
 
Evaluarea protocolului de cercetare are ca scop identificarea fezabilităţii cercetării şi respectiv a calităţii ştiinţifice a 
acestuia. Principalele puncte care se evaluează sunt reprezentate de definirea ipotezelor cercetării, a obiectivelor şi a 
metodologiei care trebuie să fie în relaţie directă cu rezultatele expectate. 

 
Titlul protocolului: 
 
 
 
 

 
 
 
1. Ipotezele de cercetare. Scopul şi/sau obiectivele sunt clare? 

 
 
 
 
 

 
2. Contextul cercetării. Sinteza literaturii de specialitate este adecvată? (abordarea completă a domeniului cu 
includerea ultimelor noutăţi în domeniu; prezentarea celor mai importante cunoştinţe inclusiv cele rezultate din 
cercetări nepublicate) 

 
 
 
 
 
 

 
3. Argumentele cercetării. 
3.a. Argumentele cercetării sunt susţinute de cunoştinţele existente în literatura de specialitate? 

 
 
 
 
 

 
3.b. Ideea este originală? 

 
 
 
 

 
3.c. Care este aplicabilitatea practică a cercetării? 
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4. Obiectivele şi ipotezele cercetării 
4.a. Obiectivele cercetării sunt clare? 
4.b. Ipotezele cercetării sunt clar definite? 

 
 
 
 
 

 
4. Design-ul studiului 
4.1 Este specificat tipul de studiu? 
4.2. Criteriile de includere şi excludere sunt clare? 
4.3. Modalitatea de culegere a datelor este completă? 
4.4. Metoda aplicată este descrisă în suficiente delatii astefl încât să poate permite reproductibilitatea studiului? 
4.5. Metoda de analiză statistică este clară si completă? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Competenţa echipei de cercetare. Este componenţa echipei de cercetare adecvată în ceea ce priveşte competenţa 
şi complementaritatea? 

 
 
 
 
 

 
6. Planul cercetării. Planul de lucru este realistic? 

 
 
 
 
 

 
7. Resursele. Resursele umane şi finaciare prevăzute în buget sunt adecvate? 

 
 
 
 
 
 
 

 
8. Alte comentarii sau sugestii: 
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9. Sumarizarea evaluării 
  Excelent  Bine  Acceptabil  Nesatisfăcător 
         

Stadiul actual al cunoaşterii         
         

Obiective şi ipoteze         
         

Metodologia         
         

Originalitatea         
         

Utilitatatea practică         
         

Competenţa echipei         
         

Planificarea         
         

Resurse         

 
10. Recomandare 

 Acceptare (se pot sugere îmbunătăţiri) 
  

 Acceptare condiţionată (modificările sugerate trebuie făcute înainte de decizia finală asupra protocolului) 
  

 Respingere (motivele respingerii) 

 


